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FPVG-SECRETARIS, JOS DUCHEINE

Kopi)
De redactiecommissie ont-
vangt graag artikelen en/of in-
gezonden brieven van lezers
van het Senioren Bulletin (SB)
die relevant zijn voor gepen-
sioneerden en Philips gepen-
sioneerden in het bijzonder.
Plaatsing, al dan niet verkort,
in een volgend SB wordt be-
oordeeld door de redactie en
moet niet in strijd zijn met de
doelstelling van de Federatie.
Bijdragen voor het november-

nummer zijn welkom tot 16
oktober 2015.

Van de redactie

Vakantie voorbij, de scholen zijn weer begonnen, Nederland is
weer aan het werk. Het was een hete zomer. Niet alleen een hete

zomer door de hoge temperaturen, maar ook doordat er een aan-
tal aanslagen op de pensioenen werden uitgevoerd of voorbereid.

In dit eerste nummer van het
Senioren Bulletin na de zomer
schrijft onze voorzitter er uit-
gebreid over. Aan de orde ko-
men o.a. het beoogde nieuwe
pensioenstelsel, de rekenrente
en de nieuwe ambtenaren cao.

Natuurlijk vindt u in dit nummer
ook weer een Van de bestuurs-
tafel. Daarin leest u over het
nieuwe Verantwoordingsorgaan
van het Philipspensioenfonds,
over het Quo Vadis-project van
de Federatie en de stand van
zaken van de veranderingen met
betrekking tot het Juridische
Fonds.

Ook nu weer publiceren wij in
dit nummer van het Senioren
Bulletin, het kwartaalverslag
over het tweede kwartaal van
het Philips Pensioenfonds.

En tenslotte brengen we een
“protest” tegen de voortgaande
afbraak van pensioenen en het
pensioenstelsel in een wat an-
dere vorm.

JOs DUCHEINE

Uitslag verkiezingen
Verantwoordingsorgaan

Bij de recente verkiezingen voor het Verantwoordingsorgaan voor
het Philips Pensioenfonds zijn 15677 stemmen uitgebracht, waarvan
12389 op de kandidaten van de Federatie.

Het resultaat is dat 3 van de kandidaten van de Federatie zitting
kunnen nemen in het Verantwoordingsorgaan om de Philips
gepensioneerden te vertegenwoordigen.



Van de bestuurstafel

Het bestuur hoopt dat u allen hebt kunnen genieten van een
mooie zomer.

Er zijn deze zomer namelijk veel aanvallen opgezet en uitgevoerd
op uw en mijn pensioen. Dit is een voortzetting van het bestaande
overheidsbeleid dat er al toe geleid heeft dat in de afgelopen twee
jaar de gepensioneerden de enige groep in de Nederlandse samen-

leving is geweest die er gemiddeld op achteruit is gegaan! Daar-
over verderop in dit nummer een stuk over de hete zomer van
2015. De Federatie zal in het landelijk verband van de Koepel van
Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden (KNVG) zich sterk

Inmiddels zijn de nieuwe gepen-
sioneerde leden van het Verant-
woordingsorgaan (VO) van het
Philips Pensioenfonds (PPF) be-
noemd. Drie van de vier nieuwe
leden komen van de lijst van de
Federatie. We zijn ervan overtuigd
dat de leden van het VO met
een scherp oog het beleid van
het Algemeen Bestuur zullen vol-
gen. Naast de hierboven aange-
duide turbulentie rond pensioen-
en belastingwetgeving zal de
aankomende splitsing van Philips
in Philips Healthtech en Lighting
Solutions een belangrijk thema
van aandacht zijn.

Binnen de Federatie zal het Quo
Vadis project een volgende fase
in gaan. Doel van dit project is
om te onderzoeken hoe de Fe-
deratie het best toekomstbesten-
dig kan worden georganiseerd.
Zoals in een speciale nieuwsbrief

maken om deze trend te keren.

kort voor de zomer al was ver-
meld heeft het project een ver-
volg gekregen door de instelling
van drie commissies, te weten:
organisatie en financién, de com-
missie zorg en de commissie meet-
baarheid. De commissies zullen
in de loop van september hun
werkzaamheden oppakken en
we verwachten in de loop van
het najaar de eerste terugkop-
pelingen.

Enkele maanden geleden hebben
wij het initiatief genomen om
het Juridisch Fonds een meer
duurzaam karakter te geven door
de sponsoren van dit Fonds uit
te nodigen om hun bijdrage voor
langere tijd in het Fonds te laten
zitten en niet langer te beschou-
wen als direct gekoppeld aan het
starten van de specifieke juridi-
sche procedure zoals die ten tijde
van het opzetten van het Fonds
werd overwogen. Sponsoren die
daartoe niet bereid zijn werd res-
titutie van de gesponsorde bij-
drage aangeboden. Tot onze gro-
te voldoening heeft de overgrote

meerderheid geen gebruik ge-
maakt van de restitutiemogelijk-
heid en heeft daartegenover een
aantal sponsoren de toegezegde
en nog niet gestorte bijdrage als-
nog gestort. Hierdoor heeft het
Juridische Fonds zijn bestaande
omvang kunnen behouden zodat
wij onze positie ten opzichte van
Philips en andere gesprekspart-
ners bij het behartigen van de
pensioenbelangen door het be-
staan van dit Fonds onverminderd
gesterkt weten.

NAMENS HET DAGELIKS BESTUUR
ROEL FONVILLE
VOORZITTER



Neem nou de rekenrente. Op een
volstrekt onverwacht moment
heeft hij die weer een beetje we-
ten te verlagen. Niet dat de rente
lager geworden is, maar hij heeft
de UFR verlaagd. Kan gemakke-
lijk, bijna niemand weet immers
wat die UFR is. Maar de reken-
rente voor pensioenverplichtingen
wordt er toch weer wat lager
door. En, de dekkingsgraden van
de fondsen zo'n 3 procentpunten
lager. Meer herstelplannen en de
indexaties bijna helemaal uit het
zicht, wie weet, misschien wel
een paar afstempelingen.

Dan was daar ook de nieuwe
CAO voor de rijksambtenaren.
Briljant. Salarisverhogingen, voor
een groot deel, laten betalen
door het pensioenfonds voor die-
zelfde ambtenaren. Een sigaar
uit eigen doos, maar dan wel
een klapsigaar die pas ontploft
als je met pensioen bent. Even
was hij nog bang geweest dat
de vakorganisaties er niet in zou-

Goed bezig!

Tevreden kijkt Klaas Knot vanuit zijn werkkamer aan het West-
einde uit over Amsterdam.
“In de komkommertijd van deze zomer is veel bereikt”, denkt hij,
“de kans dat de pensioenen in dit land nog ooit gaan stijgen of

zelfs geindexeerd zullen worden is weer fors afgenomen”.
Niet dat hij zelf daarvoor alle maatregelen genomen heeft, maar

toch.

den trappen, maar gelukkig kun
je in dit land een CAO sluiten
met één vakbond, met één lid.
Een mooi voorbeeld van hoe we
in de toekomst de grote pot met
pensioengelden kunnen inzetten.
Zijn directeur pensioentoezicht
zei al zo mooi, dat hij..."het ver-
mogen van pensioenfondsen ziet
als een macro economisch instru-
ment”.

Misschien moeten we er vast een
naam voor verzinnen, hoewel,
de “brede herwaardering” van
Lubbers zal moeilijk te evenaren
zijn.

O ja, er was ook nog de vernieu-
wing van het Pensioenstelsel. Pri-

ma verhaal van Jetta. Hoewel zij
natuurlijk niet hoort bij de neo-
liberale groepjes, die dit allemaal
verzinnen, maar ze is wel een
trouw soldaat. Een nieuw stelsel
met individuele opbouw van pen-
sioenen, met wat collectieve risi-
codekking. En, vooral het afschaf-
fen van die vermaledijde door-
snee premie. Ok, de schattingen
zijn dat die ombouw € 100 Mil-
jard kost. Maakt niet uit, dat
gaan de pensioenfondsen na-
tuurlijk zelf betalen. Nog langer
geen indexatie en mogelijk lagere
pensioenen.
Het enige minpuntje van deze
zomer was misschien, dat die ver-
velende gepensioneerden vereni-
gingen blijven vechten voor be-
houd van de rechten van hun
gepensioneerden. Maar, gewoon
niks van aantrekken lijkt het be-
ste.
Nee, Klaas was tevreden over de
zomer. Glimlachend stelde hij zich
voor hoe het eind van de middag
op de sociéteit zou gaan. “En
Klaas”, zouden zijn vrienden vra-
gen, “nog pensioenen zien stijgen
deze zomer”? “Nee mannen”,
zou hij antwoorden, “geen enkel
pensioen gestegen deze zomer,
we zijn goed bezig”.

JEDEE



Een hete zomer...

Deze zomer zijn er wederom veel aanslagen op uw pensioen voor-

bereid en uitgevoerd!

e De vernieuwing
van het Pensioenstelsel

Begin juli kwam staatssecretaris
Klijnsma met de visie op de ver-
nieuwing van het pensioenstelsel.
Van sommige kanten wordt ge-
roepen dat, het huidige stelsel
onhoudbaar is. Het lijkt erop dat
men het huidige, het zogenaam-
de Defined Benefit (DB) systeem
nog verder wil afbreken en wil
vervangen door een complex sys-
teem met individuele opbouw.
Wel aangevuld met collectieve
risicodekking.... Een systeem dat
nog nergens ter wereld bestaat.
Het gevaar is dat dit systeem zo
complex wordt dat niemand het
meer begrijpt en het draagvlak
daarvoor verloren gaat. Uitein-
delijk komt dan de aap uit de
mouw en als een Deus ex Machina
komt het individuele Defined
Contribution (DC) systeem als op-
lossing. Of erger nog, en de lobby
werkt al op volle toeren; de ver-
zekeraars bedenken een mooie
oplossing voor de chaos en dan
is het afgelopen met het huidige
zeer kosten efficiénte systeem
van pensioenopbouw via de col-
lectiviteit van pensioenfondsen.
Als je echte doorvraagt waarom
het huidige pensioensysteem on-
houdbaar zou zijn dan blijken
de argumenten toch beperkt. Het
belangrijkste bezwaar tegen het
huidige stelsel is de doorsnee

premie: dat wil zeggen dat ie-
dereen ongeacht leeftijd met het-
zelfde premiepercentage hetzelf-
de percentage pensioenrechten
opbouwt. Zuiver actuarieel gezien
zouden jongeren een hoger per-
centage pensioen moeten op-
bouwen, omdat het ingelegde
geld langer kan renderen. De
ombouw van het huidige systeem
naar een nieuw systeem waarbij
de doorsnee premie wordt afge-
schaft gaat volgens bronnen bij
het ministerie 100 Miljard Euro
kosten. Dat is ongeveer 7% van
het uitstaande pensioen vermo-
gen. Grote kans dat dit ook weer
uit de reserves van de pensioen-
fondsen moet worden gefinan-
cierd en dat de dekkingsgraad
hierdoor daalt! Met de regels
van het nieuwe Financiéle Toet-
singskader (nFTK) en de verdere
verlaging van de Ultimate For-
ward Rate (UFR) erbij zal dat
weer leiden tot verder uitstel van
indexatie! Kortom de gepensio-
neerden krijgen de rekening
weer gepresenteerd.

e De Rekenrente

De tweede ingreep kwam van
De Nederlandsche Bank (DNB).
Op 15 juli verlaagde deze de UFR;
dat is het rendement waarmee
gerekend moet worden voor ver-
plichtingen die 20 jaar of meer
in de toekomst liggen. Het per-

centage is door de DNB verlaagt
van 4,2% naar 3,3%. Hierdoor
daalt de dekkingsgraad van de
pensioenfondsen wederom. Voor
het Philips Pensioen Fonds be-
draagt dit ongeveer 2%. De dek-
kingsgraad daalt van 114% naar
112%! Indexatie is weer een stap
verder uit het zicht geraakt!

Zo worden stap voor stap de buf-
fereisen voor pensioenfondsen
verhoogd. Dit terwijl de eisen
voor verzekeraars niet verande-
ren. Verzekeraars mogen voor de
UFR de Europees vastgestelde
rentevoet van 4,2% gebruiken
om hun verplichtingen te bere-
kenen. Een hele vreemde situatie
omdat de toezeggingen die ver-
zekeraars doen juridisch gezien
harder zijn dan die van de pen-
sioenfondsen!



¢ Het pensioen niet meer als
uitgesteld loon maar als
macro economisch instrument

Je zou haast vermoeden dat er
een agenda achter zit. Deze ge-
dachte wordt gevoed door de
opmerking van Frank Elderson,
de directeur pensioentoezicht,
van de DNB dat hij:"... het ver-
mogen van de pensioenfondsen
ziet als een macro economisch
instrument ...”. (op het KNVG-
symposium in Amsterdam op 22
juni jl.) Waar is het besef bij deze
man dat pensioen gewoon uit-
gesteld loon is, een afspraak tus-
sen werkgever en werknemer?
De Federatie zal zich met name
in Koepel van Nederlandse Ver-
enigingen van Gepensioneerden
(KNVG) verband verzetten tegen
deze onzalige ideeén!

e Een voorbeeld van
hoe het niet moet!

Dan was er deze zomer nog het
nieuws van de nieuwe CAO voor
de ambtenaren! De overheid als
werkgever heeft een hernieuwde
aanslag op de pensioenen ge-
pleegd. Een deel van de loonsver-
hoging voor ambtenaren in de
nieuwe CAO wordt gerealiseerd
door een verlaging van de pen-
sioenpremie. Dit terwijl het Alge-
meen Burgerlijk Pensioenfonds
(ABP) eerder al de pensioenen
heeft moeten korten en net als
vele andere pensioenfondsen zo-
juist een nieuw herstelplan bij
DNB heeft moeten inleveren om-
dat de dekkingsgraad te laag is!
De koopkracht van de gepensio-
neerden daalt verder, terwijl die
van de werkenden wordt hersteld!

e Het resultaat van
deze hete zomer.....

Op 11 augustus kwam het Cen-
traal Plan Bureau (CPB) met de
koopkrachtplaatjes voor volgend
jaar.
De werkenden gaan er gemiddeld
2,4% op vooruit; voor de uitke-
ringsgerechtigde daalt de koop-
kracht 0,3% en voor de gepen-
sioneerden daalt de koopkracht
met 1,1%! Dit nadat in 2015 de
werkenden er 1,3% en de uitke-
ringsgerechtigde er 0,6% op voor-
uit gingen en de gepensioneerden
er toen ook al niets bij kregen
en op 0% bleven steken. Ten op-
zichte van de werkenden lopen
de gepensioneerden in twee jaar
3,7 % achter! Dit gaat nu al jaren
achter elkaar zo door.
In het NOS journaal van 11 au-
gustus gaf Lodewijk Asscher, de
minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, aan dat dit
niet zo kan en dat het kabinet
met reparaties gaat komen. De
minister had echter moeten be-
kennen dat dit resultaat het di-
recte gevolg is van het beleid
van het kabinet: zie de cao af-
spraken voor ambtenaren; zie de
invoering van het nieuwe FTK en
zie de belastingmaatregelen van
dit kabinet die vooral de ouderen
hebben geraakt!

ROEL FONVILLE
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KWARTAALVERSLAG

TWEEDRE EWARTAAL 2078

[n het kort

2 bpleidape: kingegraad per 30 unl 2015 oedepeg 114%

Har remdemeant wan 1 aarl 191 an met 30 junl 2015 bedrmoag -3, 5%

Hat penssenvannagen par 30 i 2015 bedroeg & 15, 767 miljoen

D balaidzdekkingzgrasd van Philps Pangioanfands ligl par 30 uni 2006 ander da weiekjk
wergiste dekkingeqropd. Dot betekemt det de financi®a buffer van het Fonds ocnvoldoende is, Hat
Fansioentands heetl dagram aen harswelplan op mosten sielan, n el barsielplan wirdl
baschraven hoa het Fonds ervoor goat zorgen dat da belaidsdekkingsgroad wear op hat niveaw
wisn de vareeEie daksingsgraad koml, Hat hersiedalan is inmiddals ingadiand Bij Do Nedarlandsshe
EBunk.

Financiéle positie Philips Pensioenfonds

[a financitla pesitie wan Fhilips Pensioemfonds wordt sedar anders besorsleedd sn de barsd van da
dekkingsqgrasd, Fan dgkiinnsqrasd wan 100% atekent dat ean pensidanfonds prgciss ganoe
wErmgen beaft om zijn pensioeneerplichringen na e koomen. Made als geeolg wan dis niaoes
finanzitle ‘soelregels’ die ziin vostpelegd m het zopenocmde Finoncieel Toetsingskeder (FTEL kunnen
ap il moment S8 eoipenoe dekkinpspredan warden ondeskend.

Actuels dekkingsgrasd

[z potucke deklongeqraad geett de verhowding wweer tussen het vermadpen van Philipa
Fansioentands en da pensgisanvarplichlingen (alle me an in da loekomsn uil 1@ karen pansiosnaen|
die daar Tagamerear Staan.

e actucks dekkingsgraad wan FRilics Pansioonfonds badrosg per 30 juni 2016 114%.

Ereinsoobknrsprand

Singa 1 januar 2015 wordt de dekkinpanresd ook op gen andene manar Yestgestald, waardoor
dege rrancdar altankalijk wordt van dagkaersan: 4t is de belaidsdekkingsgrasd. Da
balsidsdakkinnsgread wordt berakend door hat gamkldalde ta nemen van de acteala
dakkingsgradan gear da afgalopen 12 maanden. Hal Feads is selusig warplichl om o
melmdsdakingsgraad te qehrnkan als basis wnor bepaalde heledsbasissingen, bjyoorbealo
Besligsmgan over indaxaba. Dearnmeast s de beleidsdekkimgsgraad cnder meer van besang om e
bepalen of gen pensinenfonds coldpende puHers hoei.

D2 belaidadekkingagraad van Philps Pensoenionds badroeg per 30 Juni 2015 evaneans 114%.

Viprewste aekkmpsgrogd

[z vereiste dekkingsgrasd pecdt aan hoo hoog de beleidsdeskiogspraad van cen pensineadonds
woirttelijk moet zipn. 15 de bebeidsdekkingsoraad boger dan de veraiste dekkingsgraad, dan baschikl
het Fands ower eon finarciele bodfor Se vokbeende is. Dore boffor dicm om schonmmelingen i ds
weddEnbe wan de baleggingen an de verplichtingen op te cengen. 1% e beleidsdeakzingsgraand lagar
dan da vareisie dakzinpagraad, 4an i de GoHar enealdoends grodl. Da agla wan o8 veraigla
dlakkingsgraad varsclvl per pensianionds e is ander andera albankalijk van hae
malaggingsbokid. Do vorsizte dekkingsgrasd i m 2014 an begin 2013 gasiagen. Dil haafn mal
name e maken mat die sanpassing van he baleggingsbeleid. Het Fands nesamt mn dit nisswe
Balgid oo rEico on dAasr Ml oan hogend botfor ogenowe s SLaEN.
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Daarmast ronplen de nicwwr financetle spelregels die gelden varat 1 januan 2015 vaor con
aanzienlijke verhoging van de veraiste dekkingsgraad.

[}z werpiste dekkingzgrasd van bet Fomds bedroeg per 30 juni 2006 118%.

Bodragon in mSonon Cors s

1015 20L4
Eirnle Eirds [ Einds Einde
2" kwartaal " kwartaal 4" kwartanl 5 kwartaal
Fansipany 6 ma-pan | 17761 19,647 17,849 17,205
Prosigenverplichlingsn 15,6547 17.435 15.647 15.304
Setues deckingsgran 114% 113% 1140 1135
Balembodbek kingsgrand 114 % 114 % ..t 1.t

Agtiely popaskkelingen

Fansitaniandzan moslen wedr hel Banokondn van hoen dakkingagraad gedraikmakan wan son daar Da
Madariardscha Hank woorgaschreesn rante, Yanaf 15 jull 200 5 wardt deee rekanrents op asn andars
ranier berekend. Her diecie resuliast hiarvan is det de dekkings)rasd lsper wordl an da
pensipgnopbousy duurder. Deze offecticn kpmen bovenap de gesolgen van g financiél; spelregels die
sinds begin 2015 van kracht ziin.

Oa actugls gekkingsoragd wan Philigs Pangioenlonds dagll door da nigywe akanrantg «an cirga 1 14%
miwar e 11 3% (situatie per 30 juni 200161, De nreloed o de noawwse ekenrante op de acheale
dekkingsgroad s dus circa 2 pracentpunten.

O dle wealigile |'.'|u|'.'||i|:1EE-|'I F'r'i|i|'§-3 Peangisanfords da ﬂﬂgEl'I-f'lﬂll""l'JH paleiizdekk I'Ilaﬁlal'-&ﬁ-:‘l. Dlaze wedrdl
berakand door het gemiddalds 18 nemen von de acteale dakkingsgradan ovar de afgelopan 12
maEandan. Dal boleken L dal hal affoc] ap de hnlﬂidsdnktingsgraad e dirdgsl 1@ zien is,

3. Beleggingsresultaten Philips Pensioenfonds

Het Beleggingsielaid gast ot van aen beleggingsportelecilla mel gan vaste werdelng tussen
wRSTrENTancE waardan en zakelijks waerdan, kar deza vardaling is ar ean poede ang op het halan
wAN Oneg ambilia, aan pangiaen dat sin koopkrachl bahossl, smder dan de rigiea’s e greal walsrdan '
D& vastrantenda woorden bastmon grotendas!s ot ralatisf vailipe heleqaingen. Denk hischi ann
glaglsobliganes en badnifsobligaties mel aen spreiding Binnen en buiten Europa. De meer nisicoualla”
hedzgaingen vallen godar e =akelijhe waarden. Met deee bolapgingen wordt bggagd megs rendgmant
ra pahaken. Denk heerki) mel name aan de balegqingen in aandeben en anroerand goad.

D strateqische verdaling van e belaqqingsportelaullla 18 8ls valqr GO wan hat vermogen wordt
bedzgd i vastremtende wsarden en A0% van bat werrmgen worde beleg in zakelijke weaarden.

(e de valqends peqging wordt getoond hae ket helogd sermogen van et Fomnds stratenisch verdegld e
et de v sechilbende beleggingscategoriedn. De paars-gekléeunte belagpingseatéegonadén vallen andes
de vastrentends woardsn. Da blauw-gekleurta belanningscategonaan vallen onder de zokel ke
wrEETAnN.

" In da aca~acia‘s din bert Fonde in dt sereasd pabnzizk, wordd uigrgess ven sen Barugkerr, o barmijs, nesr jvarul hiskodsch pempectial
‘repmpbe’ verhod ngan op ke N tadli mBraDes o0 dud raEr aon hagen enba. Db owor gem ean gebrukehjie oo noel. Ak die paugheer
PR Pk v hauEirg e’ ool gabarl kainl hed e s son v an o0 amodtiz B gevans, Hat &gomen Besiour s 2ih Tendego bosust
var bet tek. dod ses moceneno e langdurg spa rerie tot de mogelchadan et
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WSkatcklipaties ol miralanacden (2355
Wibbeklipabes weeeldwyd (595

B E=dn feablpabes wamldwipd {75]
.H_rphtl!.‘h.‘ll‘h'}l:'

OHoogrenderende bednjizobigaties (5%
O5kaateck igaties ult opkomende rarkben (550
B &andelen (25%)

O¥uulpued [10%)

OCraehiallon (1%)

OCash (1%}

Meor informatic over het beleggingsbeleid van Phikps Pensigonforeds is te vinden op de weebrsite:
wawewy prhilipspienesioendfonds ol elo e beleid

Er cijn varachillenda fisics’s dia van invload zijn aog do financilila gositie wan Fhilps Pansioenfsrds, Za
hgaan rgniepntwikkelingen en de pnteakkehng can de ndatg grote invloed op g mate waann higt
Fords da [EIE-IECEIF""E:'IIIBE penEisanen inclusiel ndexatial ban bataben. Meast de hElEWI“-;E'I"I i
wvislrgriiensy waanion gn cakalijes waadon koapt het Fonds dearom nsg oxtra ‘bescharming” om de
Inwiced van die risco’s deals &l 8 dekken. Deze axira bescharming Tegan hat rente- gn inllatlerisicn s
geen mwlerdes] van de berchmark. fet nadrok seondt erop goweren, dit de catra beschemrning de
rigco's slechis tan dale aldekt, Er zijn scanand's dankbaae, aaarin hat realisgren van da ambtie ven
e gemdexeend persioen desordanks in gewaar komt, Een van die scenann's B dat vian een langidurig
lapz rente. £ic ook de voImoor op 4 VOO ge paging,

In de onderstannde tabel worden de volgende rendanentscijfars gegaven:

a  Totaalrendemert sonlar e beschenming tegen et reote- en inflatierisics. 00 cijfer kan worden
afgezet tepon de deorbi] beharenda benchmeark.

o Totaalrendement waarn de beschorming tegen het rente on inflaticrisico is meogomemen. Hior is
qaan benchmark woor Daschiksaar.

Philips Pensioenfonds Genchmark
2" kwartzal 2a1y 2" kwartaal 2ary
1 apnl — %o jumni | 1 apnl — 5o juns
Tetarlendeme nt
feaclusiet abdeliking remte «n inflatierisioo) 7.0% 1.1%
Trtaalrenidement g nut

finchesief afdekking rente- en inflatierisico)

Hat totoalrendarmant van de portefsuilla axclesied afdekking rante- en inflatiarisicnl bedroag dit
kavertgal -7, 0%, Hel negatievs rendement wend hoofdzakelijk vensor saak] door ean sterke daling wan
wasirgnignyg waandgn gls ogwnig »an gen gesicaan renig. D rentr is SIS nEn in hgl teegack;
kwertaal, nadat deze n maart aan daprepunt Bargkn hed. Curo B[E-EIIEH-]“Q-EIEIE‘E MEeT & EII'IQE' lmaprid
wearden hiel hardse gerakl nel sen rendermant van -18%. Dok aeadalen laverden wal van bun waarda
in. Yostgead behaslde san postisf randemant, Het totsalrendamant van de portefeuila nnclusiaf
Eflll]kk.'l"lg roanle- o inflaLiarisicg Ell!-ﬂl'ﬂﬂg dil kwsarnaal -3,9%.

'L-'E'I'IMII’I{] mel Banchmerk

Philips Pengioentonds begordeeit de beloggmasresultaten door desg te vergalijeen e een objeaiices
maetatal anchmarkl. Da benchmark benagids dit Kwartaal gen randement $én -7, 1%, Het
rembzmant van de portefeuille, coclosicl afdekking remte e inflatiorisicn, was dit Seartasl dos icts
mandar sanatiel dan dat wan de Benschmark
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4. Financiéle situatie: herstelplan

Warmwega de nienwe fTmanestle ‘spairegels’ die gelden pee 1 Janoan 2005, zin zowel da
dekkingsgraad als de versste dekkingsgraad van et Fonds op die datum opnieus berekend. Ce
helpidedekingspraad por 1 januari 2015 op basis van oe nicyneee regels was 1 14%. De versiste
dekkingagroad par 1 Jandan 2015 wag 116%. Da belaidsdekkingsgraad van Philips Pensiganionds ligo
dus lager dan het wettel |k voroiste nivoa . Dat betokent dat de ficanciele aeffer wae bt Fonds
onyzidoandd is. Hel Fonds hieall daanon aen harstslplan op mosien siallem. b dil harstalplan is
bresscbiresen boee het Fonds ervaor gaat zorgen dist de dekkingsgrsmd ean het Fands soeer oo het
nivcau van ¢ werziste dekkingsgrasd kemi.

ta kam van hat hevstelman

Hat wilgangspunt van bl harsualplan is dan hat Fomds mel woormalting wan bl hoidige balid s ag
e vermists derkkingsgras Ean komen, an dat de pearsineran des et verlandged hoevan te wortdan, Da
serwachiing s 2a1 voor et hepstel ongevesr drie aar nodig is. Zoleng de vereiste dekkingsoread met
is hergikl, worden de pensioenen et verhoogd doos indexatic.

L leget mear Informatle aver Ide inhaud wank het herstelpdan en over de acteele lnanci®a simiatie og
wowww philipspensicenfonds. nlfinaeciclcpositic. Onder hal kagie "Handige dowmioads” & 9e kam wan
het harstalplon e fownloadan

5. Crigiaplan

Alla penscanfordsen in Nedarland zin werplicht gan crisisplan op te stallan, In has crisisplan van
Fhilips Pensioenfonds staal beschireven wal hael Slgemeen Bestuur gaal doeen gls el Fonds i een
crisigsineata tprgchtkomt of dreigt te komen, Yanwens de nigueg fingneidfie “spoirggels’ dig pelden
per 1 januan 2015, 15 de inhoud wen het crssplan sangepast. Een samanyattng van het cnsisplan is
te vinden o vewvw . philipspensieenfonds.nlfinangic cpositic.

Firgvieiie ppeie van fed Fords in gevareneame Toog pevaar”

Indian dia dekkingsgrand lager is dan 116%, maar hoger dan 100%, spreakt hat

Fonds van een gevarenzene “hoog gevaar . Her varmogen vat het Fonds is dan nog
altyd gratar don de waarde van de varphchhngan, maar ket Sigamasn Basthr keni dan
gesan indaxane e, By ean dakkingagrasd lager dan 17 0% 5 481 overigens wWertrelik
nok niet taegastar.

6. Ontwikkelingen verzekerdenbestand

Fhilips Pensioan londs zag ~at santal pensioeniatousars, pansicansntyanners an boadars von ean
pramiceri pos in hal teacsds kewartaal lizhe dalon.

2ai0s ELHK |
2" kewartaal 1" kwartaal 4 kwartaal 3 kwartaal
Funsiucipsiwers 13.939 14,023 14.243 14177
FensioeanqvaLgers a6 883 o B3g 57 184 S7.322
Heuders premiesnje pols | an.an3 a0 add N at 14t
Tostaal | 101435 101.005 | 102415 102640
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